CITTA’ DI GIAVENO

Citta Metropolitana di Torino

PROVVEDIMENTO DI LIQUIDAZIONE
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA, TRIBUTI E PERSONALE
SERVIZIO RAGIONERIA

N. Registro Generale: 453 DEL 08/07/2026

OGGETTO: LIQUIDAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO AL SEGRETARIO
COMUNALE ANNO 2025

IL RESPONSABILE DELL’AREA

Premesso che:

- nell’anno 2025 la Segreteria Comunale & stata svolta in convenzione con il Comune di Pecetto
Torinese (deliberazione C.C. n. 49/2024);

- con Verbale del Nucleo di Valutazione del 10/06/2026 ¢ stata effettuata la valutazione dei risultati
conseguiti da parte del Segretario Generale Dott.ssa Daniela SACCO nell’'anno 2025, da cui si
evince il raggiungimento degli obiettivi assegnati e quindi il diritto all’assegnazione della specifica
indennita di risultato nella misura massima (10% monte salari spettante nell’anno di
competenza);

- con deliberazione G.C. n. 157 del 17/11/2025 di indirizzi per la costituzione e I'utilizzo della parte
variabile per la contrattazione decentrata integrativa, con riferimento alla retribuzione di risultato
del Segretario Comunale, stante lincarico di Segretario dellUnione dei Comuni Montani
Valsangone, €& stato elevato al 15% l'importo previsto, per la quota a carico del Comune di
Giaveno, come consentito dall’art. 61 comma 2-bis del CCNL 2019-2021 (Segretari Comunali e
Provinciali), il quale prevede la possibilita di elevare fino al 15% il limite della retribuzione di
risultato del Segretario, in caso in cui allo stesso siano attribuite le funzioni di segretario di una
Unione di Comuni: in merito, si specifica che l'importo di tale maggiorazione verra richiesta a
rimborso all’Unione.

Dato atto che:

- la Convenzione di Segreteria con il Comune di Pecetto Torinese prevede, all’art. 6 “trattamento
economico”, stabilisce che “Restano a carico dei singoli Comuni convenzionati le retribuzioni, i
compensi e le spese per funzioni aggiuntive conferite a norma della vigente disciplina legislativa e
contrattuale, nonché la retribuzione di risultato, di cui all’art. 61 del C.C.N.L. del 16.07.2024,
correlata al conseguimento degli obiettivi assegnati, predeterminati dal Comune stesso.”;

- la quota del 5%, relativa alla maggiorazione della Retribuzione di risultato del Comune di
Giaveno, dovuta all’attribuzione dellincarico di segretario del’Unione dei Comuni Montani
Valsangone, verra liquidata a seguito dell’approvazione delle Valutazioni effettuate dal Nucleo di
Valutazione da parte della Giunta Unionale.

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 03/07/2026 di presa d’atto delle
valutazioni effettuate dal Nucleo di Valutazione e dal Sindaco con i verbali sopracitati;

Vista la tabella di quantificazione della retribuzione di risultato spettante alla Dott.ssa
Daniela SACCO, Segretario Comunale, con Segreteria Convenzionata tra i Comuni di Giaveno, e
Pecetto Torinese (deliberazione C.C. n. 49/2024), che si allega al presente atto;

Visto I'art. 184 del d.Igs. n. 267/2000.
Visto I'art. 107 del d.Igs. n. 267/2000.

Dato atto che il presente provvedimento rientra nelle competenze del Responsabile di Area
Economico-Finanziaria, Tributi e Personale, ai sensi del decreto sindacale n. 27 del 01/09/2025.




LIQUIDA

in virtt delle valutazioni e degli atti in premessa esposti, la retribuzione di risultato, per 'anno 2025
Segretario Comunale, nelle seguenti misure e con I'indicazione dei relativiimpegni di spesa:

compensi euro 7.293,66 imp. 486/2026 cap. 120/1012/11
oneri riflessi  euro 1.735,89 imp. 487/2026 cap. 120/1012/21
irap euro 619,96 imp. 488/2026 cap. 180/1012/996

Di provvedere:

- allinserimento dei predetti importi in liquidazione con gli stipendi del mese di luglio 2026;

- alla notifica al Comune di Pecetto Torinese dei conteggi allegati al presente atto in merito
allindennita di risultato, al fine dell’adozione di atto analogo per la liquidazione della quota
dell’indennita a carico dell’Ente.

Giaveno, 11 08/07/2026 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
VILLA GIORGIO
firmato digitalmente
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