CITTA’ DI GIAVENO

Citta Metropolitana di Torino

PROVVEDIMENTO DI LIQUIDAZIONE

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA, TRIBUTI, SEGRETERIA
GENERALE E PERSONALE

SERVIZIO RAGIONERIA

N. Registro Generale: 454 DEL 21/07/2025

OGGETTO: LIQUIDAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO AI RESPONSABILI
TITOLARI DI ELEVATE QUALIFICAZIONI E AL SEGRETARIO
GENERALE - ANNO 2024

Considerato che occorre procedere alla liquidazione delle Indennita di Risultato delle Elevate Qualificazioni
e del Segretario Generale per I’anno 2024;

Visto I’art. 5 del CCDI 2024 che prevede che: “Il fondo delle posizioni organizzative finanziate dal bilancio
dell’Ente ¢ complessivamente pari ad euro 129.874,90, di cui euro 103.000,00 a titolo di indennita di
posizione ed euro 26.874,90 a titolo di indennita di risultato”.

Precisato che, nell’anno 2024, la Segreteria Comunale ¢ stata svolta:

- in reggenza a scavalco dall’01/01/2024 al 30/09/2024 (Autorizzazione Prefettizia Prot. Ente
401/2024, 18079/2024 e 22466/2024);

- dalla Dott.ssa SACCO Daniela come Segretario Generale presso il Comune di Giaveno
dall’01/10/2024 al 15/10/2024 ¢ in convenzione con il Comuni di Pecetto Torinese (deliberazione C.C. n.
49/2024) dal 16/10/2024 al 31/12/2024;

Con Verbale n.3 del 19/06/2025 il Nucleo di Valutazione ha effettuato la valutazione dei risultati conseguiti
da parte dei Responsabili titolari di E.Q. nell’anno 2024 ¢ ha rimesso alla Giunta Comunale la
documentazione validata, per 1’adozione dell’atto di approvazione;

Nella stessa seduta con Verbale n.4 il Nucleo di Valutazione ha effettuato la valutazione dei risultati
conseguiti da parte del Segretario Generale Dott.ssa SACCO Daniela nell’anno 2024, da cui si evince il
raggiungimento degli obiettivi assegnati e quindi il diritto all’assegnazione della specifica indennita di
risultato nella misura massima (10% monte salari spettante nell’anno di competenza);

Dato atto che:
- La Convenzione di Segreteria con il Comune di Pecetto Torinese prevedeva, all’art. 6 che “Restano a
carico dei singoli Comuni convenzionati le retribuzioni, i compensi e le spese per funzioni aggiuntive
conferite a norma della vigente disciplina legislativa e contrattuale, nonché la retribuzione di risultato, di
cui all’art. 61 del C.C.N.L. del 16.07.2024, correlata al conseguimento degli obiettivi assegnati,
predeterminati dal Comune stesso.
1l riparto delle spese avverra sulla base delle percentuali gia indicate all'art. 4 e precisamente:

® 7% a carico del Comune di Giaveno




=  33% a carico del Comune di Pecetto Torinese
1l Comune di Giaveno, nella sua veste di capo convenzione iscrivera nel proprio Bilancio, nella parte
USCITA, tutte le spese precitate (relative sia ad emolumenti, contributi, supplenze, corsi di aggiornamento e
quant'altro), da corrispondere a favore del Segretario Comunale e nella parte ENTRATA il rimborso della
quota dovuta da parte del Comune di Pecetto Torinese.”;

- Per il periodo di reggenza a scavalco (01/01 — 30/09/2024) non spetta al Segretario Comunale 1’indennita di
risultato;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n.101 del 17/07/2025 di presa d’atto delle valutazioni
effettuate dal Nucleo di Valutazione e dal Sindaco con i verbali sopracitati;

Viste:

- Le schede di valutazione delle otto Elevate Qualificazioni, allegate alla deliberazione di Giunta
Comunale n.101/2025;

- L’art. 13 del CCDI del Comune di Giaveno, il quale definisce i criteri generali per la determinazione
della retribuzione di risultato dei titolari di incarichi di EQ;

Considerato che, sulla scorta degli elementi sopra elencati, il Servizio personale ha provveduto alla
quantificazione degli importi spettanti ai singoli titolari di E.Q. ed alla Dott.ssa SACCO Daniela, Segretario
Comunale, con Segreteria Convenzionata con il Comune di Pecetto Torinese, come da prospetti allegati al
presente atto, per la liquidazione degli stessi con gli stipendi del mese di luglio 2025.

Dato atto che il presente provvedimento rientra nelle competenze dello scrivente Responsabile di Area, ai
sensi del decreto sindacale n. 9 del 30/04/2025.

LIQUIDA
in virtu delle valutazioni e degli atti in premessa esposti, le retribuzioni di risultato, per ’anno 2025 ai titolari

di Elevate Qualificazioni ed al Segretario Generale di questo Ente, nelle seguenti misure e con I’indicazione
dei relativi impegni di spesa:

Responsabile di Importo Compensi Oneri riflessi IRAP
E.Q. indennita Cap. 780/1018/510 Cap. 780/1018/502 Cap. 840/1018/503
Bonaudo Luisella 349535 €
Camelia Loretta 3.288,71 €
Gerbino Luca 3.810,79 €
i i 3.016,84 €
Bag.hvo' Simone J Imp. 487/2025 Imp. 488/2025 Imp. 489/2025
Caligaris Paolo 4.201,82 €
Maritano Alessandra | 2.113,94 €
Franchino Gianni 3.288,03 €
Ramasso Annalisa 3.072,35 €
26.287,83 € 26.287,83 € 6.256,50 € 2.234,47 €
Segretario Importo Compenso Oneri riflessi IRAP
Generale indennita Cap. 120/1012/11 Cap. 120/1012/21 Cap. 180/1012/996
ggltfi':ls: Sacco 1.496,76 € | Imp. 1342/2024 Imp.1349/2024 Imp.1350/2024
1.496,76 € 1496,76 € 356,22 € 127,22 €

Di provvedere all’inserimento dei predetti importi in liquidazione con gli stipendi del mese di luglio 2025.



Giaveno, 11 21/07/2025
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