
Al COMUNE DI GIAVENO 
Via Francesco Marchini 1
10094 Giaveno (TO)
PEC: protocollo@cert.comune.giaveno.to.it



[bookmark: _Hlk169108474]OGGETTO: PROCEDURA DI INTERPELLO RIVOLTA AGLI IDONEI DELL’ELENCO DI CUI ALL’ARTICOLO 3-BIS DEL D.L. 9 GIUGNO 2021, N. 80 PER L’ ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO – PROFILO PROFESSIONALE DI “SPECIALISTA TECNICO” (O EQUIVALENTE) - AREA TECNICA - AREA FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI.

Il/La sottoscritto/a 	 
Codice Fiscale 	
P.E.C. (se disponibile) 	 
e-mail: 	 
recapito telefonico: 	

CHIEDE

di partecipare alla procedura di interpello per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità di personale, profilo professionale di “Specialista Tecnico” (o equivalente) - Area Tecnica - Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni presso il Comune di Giaveno, rivolto unicamente ai candidati idonei iscritti nell'elenco approvato dal Comune di Beinasco.

A tal fine, consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

DICHIARA

· di essere iscritto nell'elenco di idonei all’assunzione nel profilo di Istruttore Direttivo Tecnico – Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni, approvato con determinazione dirigenziale del Comune di Beinasco;
· se  soggetto  portatore  di  handicap,  di  richiedere  i  seguenti  ausili  o  tempi aggiuntivi, ai sensi dell’articolo 20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104:	____(allegare
alla domanda l’apposita documentazione);
· se soggetto con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), di richiedere, ai sensi dell’articolo 3, comma 4 bis, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021 n. 113 e del D.M. 9 novembre 2021, la sostituzione della prova scritta con un colloquio orale o l’utilizzo di strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento	delle medesime prove (allegare alla domanda l’apposita documentazione). 
· [bookmark: _GoBack]di avere diritto ai seguenti titoli di preferenza ai sensi del D.P.R. 82/2023 (allegare	alla	domanda	l’apposita documentazione):
· servizio prestato in una pubblica amministrazione nel profilo a concorso, con valutazione di merito pari ad almeno il 70% del punteggio massimo previsto; 
· insigniti di medaglia al valore militare; 
· mutilati e invalidi di guerra ex combattenti; 
· mutilati e invalidi per fatto di guerra; 
· mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
· orfani di guerra; 
· orfani dei caduti per fatto di guerra; 
· orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
· feriti in combattimento; 
· insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
· figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
· figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
· i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
· genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e sorelle e fratelli vedovi non sposati dei caduti di guerra; 
· genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e sorelle e fratelli vedovi non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
· coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
· coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
· invalidi e mutilati civili; 
· militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. 
· maggior numero di figli a carico (indicare il numero di figlia carico) :__________
· minore età anagrafica

· di avere diritto alla seguente riserva di legge (allegare	alla	domanda l’apposita documentazione): 
· riserva a favore dei militari di truppa delle Forze Armate congedati senza demerito dalle ferme contratte e agli ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta ai sensi degli articoli 1014, commi 3 e 4, e 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010 (Codice Ordinamento Militare) e ss.mm.ii.
· riserva a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito, ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis, del D.L.nr.44/2023, come convertito in L. n. 74/2023;


Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre:
1) di accettare, avendone preso conoscenza, tutte le norme e le condizioni previste dalla presente procedura di interpello ai sensi dell’articolo 3-bis del D.L. 9 giugno 2021, n. 80;
2) di autorizzare, ai sensi dell’articolo 13 del regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, il trattamento dei dati personali forniti con la domanda di partecipazione al presente interpello, per le finalità connesse alla procedura di selezione e, in caso di assunzione, alla costituzione del rapporto di lavoro, anche mediante l’utilizzo di procedure informatiche;
3) di autorizzare a rendere pubblici, mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale del Comune di Giaveno, il risultato conseguito nelle prove e la posizione in graduatoria. Qualora il Comune si avvalesse di soggetti esterni al fine di svolgere in tutto o in parte le attività connesse alla procedura di cui trattasi, il consenso prestato si estenderà anche a tali soggetti esterni coinvolti;
4) di essere informato che tutte le comunicazioni riguardanti il presente interpello saranno pubblicate sul sito internet istituzionale del Comune di Giaveno, senza nessuna ulteriore comunicazione personale ai singoli candidati. Tali pubblicazioni hanno valore di notifica.

Allega alla presente domanda:

· eventuale certificazione medico-sanitaria (ex articolo 20, comma 2, della Legge n. 104/1992) relativa alla situazione di handicap posseduto;
· eventuale certificazione medico-sanitaria (ex articolo 3, comma 4- bis, del D.L. n. 80/2021) che attesti la diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA);
· eventuale documentazione attestante il possesso dei titoli che diano diritto a riserva e/o ad eventuali preferenze, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.

Data 	

Firma
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