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CITTA’ DI GIAVENO 
Città Metropolitana Di Torino 

 
 

DECRETO DEL SINDACO 
N.   20   del   31/07/2025 

  
 
OGGETTO: PROROGA INCARICHI ELEVATE QUALIFICAZIONI DEL 
COMUNE DI GIAVENO DI CUI AL PROPRIO DECRETO N. 9/2025 FINO 
AL 31/08/2025 
 

I L     S I N D A C O 
 
 
Richiamato il proprio precedente decreto N. 9 del 30/04/2025 avente ad oggetto: “PROROGA INCARICHI 
ELEVATE QUALIFICAZIONI DEL COMUNE DI GIAVENO”. 

 
Considerato che con il suddetto decreto: 

- sono stati assegnati gli incarichi di Elevate Qualificazioni relativi alle funzioni delle Aree dell’Ente 
(n. 8) che richiedono assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di risultato 
(riferimento Capo II – Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione –CCNL Funzioni Locali 
16/11/22);  

- le assegnazioni hanno validità fino al 31/07/2025 e comunque fino al termine della ridefinizione 
degli assetti organizzativi dell’Ente; 

 
Preso atto che, alla data del presente provvedimento: 

- con Deliberazione della Giunta Comunale nr. 108 del 25/07/2025 è stata approvata la Struttura 
organizzativa dell’Ente, con rideterminazione dei servizi assegnati alle Aree funzionali del Comune, 
a decorrere dal 1° settembre 2025, in relazione al quinquennio di mandato;  

- con Deliberazione di G.C. nr. 110 del 28/07/2025 sono stati recepiti i verbali del Nucleo di 
Valutazione di cui all’art. 17, comma 2 del CCNL 16/11/2022, relativi alla graduazione Area Elevate 
Qualificazioni; 

- con Determinazione nr. 379 del 31/07/2025 Area Economico-Finanziaria, Segreteria Generale, 
Tributi e Personale è stato approvato l’Avviso di Selezione Interna per il conferimento di nr. 8 
incarichi di Elevata Qualificazione, il quale prevede che le domande possano essere presentate dai 
candidati fino all’11/08/2025; 

- nelle more dello svolgimento della selezione per il conferimento degli incarichi di cui sopra, si rende 
necessaria un’ulteriore proroga per un periodo transitorio di un mese degli attuali incarichi di Elevata 
Qualificazione, al fine di garantire con continuità e certezza la gestione e la funzionalità dei servizi e 
delle attività in capo a ciascuna Area; 

 
 Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei servizi vigente presso l’Ente e in 

particolare l’art. 12 dello stesso, che prevede la competenza del Capo dell’Amministrazione in merito alla 
designazione dei responsabili della struttura; 

 
Visto l’art. 72 del vigente Statuto Comunale, approvato con atto del C.C. nr. 40 del 27/09/2009; 

 



Visto l’art. 5, comma 10, del Dlgs nr. 267 del 18.8.2000; 
 

Visti i vigenti articoli dei CCNL Funzioni Locali applicabili alla fattispecie;  
 

Visto l’art.107, commi 2° e 3° e l’art.109, comma 2°, del Decreto Legislativo nr.267 del 18/08/2000; 
  
            Visto il D.lgs.150/2009 e le successive disposizioni attuative; 
 

 
RICONFERMA 

 
gli incarichi assegnati con i Decreti in premessa riportati e precisamente: 
 

- Al dipendente di ruolo di questo Ente Sig. FRANCHINO Gianni, – nato a GIAVENO il 22/10/1973, 
dipendente a tempo pieno e indeterminato, inquadrato nell’Area dei Funzionari e della Elevata 
Qualificazione con profilo di SPECIALISTA AREA VIGILANZA, l’incarico di Elevata 
Qualificazione relativo alle funzioni dell’AREA POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE 
CIVILE; 

- Al dipendente di ruolo di questo Ente Sig. GERBINO Luca, – nato a TORINO il 14/05/1978, 
dipendente a tempo pieno e indeterminato, inquadrato nell’Area dei Funzionari e della Elevata 
Qualificazione - con profilo di SPECIALISTA AMMINISTRATIVO, l’incarico di Elevata 
Qualificazione relativo alle funzioni dell’AFFARI ISTITUZIONALI, LEGALI, CONTRATTI E 
SERVIZI SOCIO-SCOLASTICI; 

- Alla dipendente di ruolo di questo Ente Sig.ra MARITANO Alessandra, – nata a AVIGLIANA il 
06/03/1968, dipendente a tempo pieno e indeterminato, inquadrato nell’Area dei Funzionari e della 
Elevata Qualificazione con profilo di SPECIALISTA AMMINISTRATIVA, l’incarico di Elevata 
Qualificazione relativo alle funzioni dell’AREA COMUNICAZIONI E PROGETTI; 

- Alla dipendente di ruolo di questo Ente Sig.ra RAMASSO Annalisa, – nata a TORINO il 24/04/1977, 
dipendente a tempo pieno e indeterminato, inquadrata nell’Area dei Funzionari e della Elevata 
Qualificazione con profilo di SPECIALISTA AMMINISTRATIVA, l’incarico di Elevata 
Qualificazione relativo alle funzioni dell’Area SERVIZI ALLA PERSONA; 

- Al dipendente di ruolo di questo Ente Sig. CALIGARIS Paolo, – nato a TORINO il 26/02/1962, 
dipendente a tempo pieno e indeterminato, inquadrato nell’Area dei Funzionari e della Elevata 
Qualificazione – Primo Differenziale Stipendiale - con profilo di SPECIALISTA TECNICO, 
l’incarico di Elevata Qualificazione relativo alle funzioni dell’AREA TECNICA; 

- Al dipendente di ruolo di questo Ente Sig. BAGLIVO Simone, – nato a TRICASE (LE) il 19/06/1982, 
dipendente a tempo pieno e indeterminato, inquadrato nell’Area dei Funzionari e della Elevata 
Qualificazione con profilo di SPECIALISTA AMMINISTRATIVO-ESPERTO 
COMUNICAZIONE E CULTURA, l’incarico di Elevata Qualificazione relativo alle funzioni dell’ 
Area STAFF E RELAZIONI CON IL PUBBLICO; 

- Alla dipendente di ruolo di questo Ente Sig.ra CAMELIA Loretta, – nata a GIAVENO il 26/08/1970, 
dipendente a tempo pieno e indeterminato, inquadrato nell’Area dei Funzionari e della Elevata 
Qualificazione – Primo Differenziale Stipendiale - con profilo di SPECIALISTA 
AMMINISTRATIVO, l’incarico di elevata qualificazione relativo alle funzioni dell’AREA 
SERVIZI AI CITTADINI; 

- Al dipendente di ruolo di questo Ente Sig. VILLA Giorgio, – nato a TORINO il 16/12/1985, 
dipendente a tempo pieno e indeterminato, inquadrato nell’Area dei Funzionari e della Elevata 
Qualificazione con profilo di SPECIALISTA ECONOMICO FINANZIARIO, l’incarico di Elevata 
Qualificazione relativo alle funzioni dell’Area ECONOMICO-FINANZIARIA, TRIBUTI, 
PERSONALE E SEGRETERIA GENERALE; 

 
dà atto che trattasi di posizione di lavoro che richiede assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto 
e di risultato (riferimento Capo II – Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione –CCNL Funzioni 
Locali 16/11/22). 
 
 

STABILISCE CHE 



 
Le assegnazioni effettuate con il presente atto abbiano validità per il periodo dal 01/08/2025 al 31/08/2025; 
 
Durante tutto il periodo le assegnazioni potranno essere revocate, prima della scadenza, con atto scritto e 
motivato, come previsto dall’art. 18 comma 3 del CCNL 16.11.2022; 

 
Le riconferme delle assegnazioni di cui al presente atto non operano alcuna modifica in merito alle 
attribuzioni e ai compiti contenuti nei precedenti Decreti in premessa citati e all’importo della retribuzione di 
posizione a ciascuno riconosciuta, in applicazione della graduazione delle Posizioni Organizzative (ore 
Elevate Qualificazioni) operata con la Deliberazione di Giunta Comunale nr. G.C. nr. 165 del 13/12/2019, 
come segue: 
 

- Al Sig. FRANCHINO Gianni, viene stabilita l’attribuzione di una retribuzione di posizione pari ad € 
12.500,00 annui lordi (terza fascia), ripartiti su 13 mensilità, nonché di una retribuzione di risultato 
subordinata alla valutazione positiva dell’attività svolta sulla base degli obiettivi assegnati, nel 
rispetto dei limiti stabiliti dai CCNL vigenti al momento dell’assegnazione e dei limiti di spesa 
gravanti sulla specifica casistica; 

 
- Al Sig. GERBINO Luca, viene stabilita l’attribuzione di una retribuzione di posizione pari ad € 

14.500,00 annui lordi (seconda fascia), ripartiti su 13 mensilità, nonché di una retribuzione di 
risultato subordinata alla valutazione positiva dell’attività svolta sulla base degli obiettivi assegnati, 
nel rispetto dei limiti stabiliti dai CCNL vigenti al momento dell’assegnazione e dei limiti di spesa 
gravanti sulla specifica casistica. 
 

- Alla Sig.ra MARITANO Alessandra viene stabilita l’attribuzione di una retribuzione di posizione 
pari ad € 8.000,00 annui lordi (quarta fascia), ripartiti su 13 mensilità, nonché di una retribuzione di 
risultato, da determinarsi all’inizio dell’anno, subordinata alla valutazione positiva dell’attività svolta 
sulla base degli obiettivi assegnati, nel rispetto dei limiti stabiliti dai CCNL vigenti al momento 
dell’assegnazione e dei limiti di spesa gravanti sulla specifica casistica. 

 
- Alla Sig.ra RAMASSO Annalisa viene stabilita l’attribuzione di una retribuzione di posizione pari 

ad € 12.500,00 annui lordi (terza fascia), ripartiti su 13 mensilità, nonché di una retribuzione di 
risultato da determinarsi all’inizio dell’anno, subordinata alla valutazione positiva dell’attività svolta 
sulla base degli obiettivi assegnati, nel rispetto dei limiti stabiliti dai CCNL vigenti al momento 
dell’assegnazione e dei limiti di spesa gravanti sulla specifica casistica. 

 
- Al Sig. CALIGARIS Paolo, viene stabilita l’attribuzione di una retribuzione di posizione pari ad € 

16.000,00 annui lordi (prima fascia), ripartiti su 13 mensilità, nonché di una retribuzione di risultato, 
da determinarsi all’inizio dell’anno, subordinata alla valutazione positiva dell’attività svolta sulla 
base degli obiettivi assegnati, nel rispetto dei limiti stabiliti dai CCNL vigenti al momento 
dell’assegnazione e dei limiti di spesa gravanti sulla specifica casistica. 

 
- Al Sig. BAGLIVO Simone viene stabilita l’attribuzione di una retribuzione di posizione pari ad € 

12.500,00 annui lordi (terza fascia), ripartiti su 13 mensilità, nonché di una retribuzione di risultato, 
da determinarsi all’inizio dell’anno, subordinata alla valutazione positiva dell’attività svolta sulla 
base degli obiettivi assegnati, nel rispetto dei limiti stabiliti dai CCNL vigenti al momento 
dell’assegnazione e dei limiti di spesa gravanti sulla specifica casistica. 

 
- Alla Sig.ra CAMELIA Loretta viene stabilita l’attribuzione di una retribuzione di posizione pari ad € 

12.500,00 annui lordi (terza fascia), ripartiti su 13 mensilità, nonché di una retribuzione di risultato, 
da determinarsi all’inizio dell’anno, subordinata alla valutazione positiva dell’attività svolta sulla 
base degli obiettivi assegnati, nel rispetto dei limiti stabiliti dai CCNL vigenti al momento 
dell’assegnazione e dei limiti di spesa gravanti sulla specifica casistica. 

 
- Al Sig. VILLA Giorgio viene stabilita l’attribuzione di una retribuzione di posizione pari ad € 

14.500,00 annui lordi (seconda fascia), ripartiti su 13 mensilità, nonché di una retribuzione di 
risultato, da determinarsi all’inizio dell’anno, subordinata alla valutazione positiva dell’attività svolta 



sulla base degli obiettivi assegnati, nel rispetto dei limiti stabiliti dai CCNL vigenti al momento 
dell’assegnazione e dei limiti di spesa gravanti sulla specifica casistica. 

 
Con riferimento alle individuazioni dei sostituti si stabilisce quanto segue: 
 

- il sig. Luca Debernardi, dipendente a tempo pieno e indeterminato presso l’Area Polizia Locale e 
Protezione Civile, è individuato quale sostituito in caso di temporanea assenza o impedimento del 
Responsabile dell’Area Polizia Locale Gianni Franchino; 

- la sig.ra Marci Emanuela, dipendente a tempo pieno e indeterminato presso l’Area Affari 
Istituzionali, Legali, Contratti e Servizi Socio-Scolastici, quale sostituto in caso di temporanea 
assenza o impedimento del Responsabile dell’Area Affari Istituzionali, Legali, Contratti e Servizi 
Socio-Scolastici, Sig. Gerbino Luca; 

- la Dott.ssa Sacco Daniela, Segretario Generale, quale sostituto in caso di temporanea assenza o 
impedimento del Responsabile dell’Area Comunicazione e Progetti, sig.ra Alessandra Maritano; 

- il sig. Luca Gerbino, dipendente a tempo pieno e indeterminato Responsabile presso l’Area Affari 
Istituzionali, Legali, Contratti e Servizi Socio-Scolastici quale sostituto in caso di temporanea 
assenza o impedimento del Responsabile dell’Area Servizi alla Persona Annalisa Ramasso; 

- la sig.ra Perino Duca Tiziana, dipendente a tempo pieno e indeterminato presso l’Area Tecnica, 
quale sostituto in caso di temporanea assenza o impedimento del Responsabile dell’Area Tecnica 
Caligaris Paolo; 

- la Sig.ra Mussinatto Monica, dipendente a tempo pieno e indeterminato presso l’Area Staff e 
Relazioni con il Pubblico, quale sostituta in caso di temporanea assenza o impedimento del 
Responsabile dell’Area Staff e Relazioni con il Pubblico Simone Baglivo; 

- la Dott.ssa Sacco Daniela, Segretario Generale, quale sostituto in caso di temporanea assenza o 
impedimento del Responsabile dell’Area Servizi ai Cittadini Camelia Loretta e di individuare le 
Sig.re Lussiana Paola e Bugnone Milena dipendenti dell’Area Servizi al Cittadino quali supporto 
operativo; 

- il sig. Luca Gerbino, Responsabile Area Affari Istituzionali, Legali, Contratti e Servizi Socio-
Scolastici: 

 quale sostituto in caso di temporanea assenza o impedimento del Responsabile dell’Area 
Economico-Finanziaria, Tributi, Personale e Segreteria Generale, Dott. Giorgio Villa. 

 quale sostituto in caso di contemporanea assenza o impedimento della Responsabile 
dell’Area Servizi al Cittadino dott.ssa Loretta Camelia e del Sostituto dott.ssa Daniela 
Sacco; 

 
Il presente decreto dovrà essere pubblicato all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi, nonché pubblicato sul 
sito istituzionale dell’Ente unitamente al curriculum dell’interessato, in ottemperanza a quanto previsto dalla 
vigente normativa in materia; 
 
Il presente decreto dovrà essere notificato agli interessati e acquisito al fascicolo personale. 
 

IL SINDACO 
OLOCCO STEFANO


