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CITTA’ DI GIAVENO

Citta Metropolitana di Torino

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

N.GC/131/2025 del 12/09/2025

OGGETTO: PRIMO AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE 2025/2027 - APPROVATO CON DELIBERA G.C. 43/2025

immediatamente eseguibile

L’anno duemilaventicinque il giorno dodici del mese di settembre alle ore 12:45 nella
sala delle adunanze del Comune di Giaveno, convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale si
€ riunita con la presenza dei Signori:

Cognome e Nome Carica Presente
OLOCCO STEFANO Sindaco Si
GIACONE CARLO Vice Sindaco Si
GROSSI ANTONELLA Assessore No
VERSINO LUCA Assessore Si
MORISCIANO MAURO Assessore Si
CASTAGNOLI PAOLA Assessore Si
Totale Presenti 5
Totale Assenti: 1

Assume la presidenza il Sindaco Sig. OLOCCO STEFANO.

Partecipa alla seduta il SEGRETARIO Dott.ssa SACCO DANIELA.

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale dichiara aperta la riunione ed invita
i convocati a deliberare sull’argomento sopraindicato.
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LA GIUNTA COMUNALE
Vista I'allegata proposta di deliberazione n. 138

Considerata la stessa meritevole di approvazione, per le motivazioni ivi indicate che qui si
richiamano integralmente

Visti gli artt. 48 e 49 del d.Igs. 267/00;
Acquisiti i pareri espressi dai responsabili dei servizi ex art. 49 del digs 267/00, allegati alla
presente:
- parere tecnico: ufficio SERVIZIO PERSONALE - FAVOREVOLE
- parere contabile: Servizio FINANZIARIO - FAVOREVOLE
Con votazione espressa in forma palese ed unanime,
DELIBERA
Di approvare I'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto:

PRIMO AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2025/2027
- APPROVATO CON DELIBERA G.C. 43/2025

khkkkhkhkhkhhkhhkhkhhkhhkhhkx

Successivamente, la Giunta Comunale, con espressa e separata votazione unanime, dichiara la
presente deliberazione immediatamente eseguibile ex art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/00.

Approvato e sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO
FIRMATO DIGITALMENTE FIRMATO DIGITALMENTE
OLOCCO STEFANO SACCO DANIELA
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Su proposta del Sindaco

Richiamate:
- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 28/03/2025 con cui ¢ stato approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione del Comune di Giaveno per il triennio 2025-2027;

- la Deliberazione del Giunta Comunale n. 108 del 25/07/2025 avente ad oggetto: “STRUTTURA
ORGANIZZATIVA DEL COMUNE: RIDETERMINAZIONE DEI SERVIZI ASSEGNATI ALLE AREE
FUNZIONALI DELL’ENTE”;

- la Deliberazione di G.C. 110 del 28/07/2025, con oggetto: GRADUAZIONE AREA DELLE ELEVATE
QUALIFICAZIONI. PRESA D'ATTO DEI VERBALI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DI CUI
ALL'ART. 17 COMMA 2 CCNL 16/11/2022. DETERMINAZIONI

Dato atto che:

- Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 73 del 23/12/2024, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stata
approvata la nota di aggiornamento al D.U.P. 2025/2027;

- Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 74 del 23/12/2024, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato
approvato il bilancio 2025/2027 del Comune di Giaveno;

- Con Deliberazione del Consiglio Comunale n.24 del 28/07/2025, dichiarata immediatamente eseguibile,
relativa alla variazione di assestamento generale e salvaguardia degli equilibri di Bilancio 2025, sono state
inserite risorse per maggiori spese di personale al fine di integrare la programmazione approvata con la sopra
citata Delibera G.C. 43/2025;

Considerato che, a seguito delle modifiche alla struttura organizzativa dell’Ente e di altre sopravvenute
esigenze, si rende necessario procedere all’aggiornamento del PIAO 2025, come di seguito riportato:

— Aggiormamento delle Aree funzionali, con riassegnazione di alcuni servizi, cosi come di seguito
specificato, ai sensi delle modifiche apportate con propria precedente deliberazione n. 108/2025:
— Area Affari Istituzionali, Legali, Segreteria Generale, Contratti, Servizi Socio Scolastici
— Area di Polizia Municipale e Protezione civile
— Area economico-finanziaria, tributi e personale
— Area Tecnica
— Area Servizi al Cittadino
— Area Servizi alla Persona
— Area Staff e Relazioni con il Pubblico

— Area Rapporti istituzionali, Pari opportunita e archivio storico

Precisato che, per mero errore materiale, si € riportato nel testo della deliberazione n. 108/2025, “Area
Servizi ai Cittadini” anziché la corretta denonimazione che ¢ indicata nell’organigramma allegato alla
stessa deliberazione;

Con Deliberazione di G.C. n.110/2025 si ¢ provveduto inoltre alla graduazione delle Elevate
Qualificazioni individuando 5 fasce di graduazione (precedentemente erano 4) ed occorre pertanto
procedere alle modifiche come di seguito riportate:
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1. SUPERIORE O UGUALE a 1.500 PUNTI/2000 PUNTI € 18.000,00
2. COMPRESA fra i 1499 punti e i 1300 punti/2000 punti € 16.000,00
3. COMPRESA fra i 1299 punti e i 1100 punti/2000 punti € 14.000,00
4, COMPRESA fra i 1099 punti e i 900 punti/2000 punti € 12.500,00
5. INFERIORE ai 900 punti /2000 punti € 17.000,00

Per la parte relativa al ricorso a forme di lavoro flessibile, sono state effettuate le seguenti variazioni a
seguito dell’attivazione di nuovi Cantieri Lavoro previsti tra settembre e dicembre 2025 e la necessita di
incrementare la spesa prevista per gli incarichi Vigili Esterni:

TIPOLOGIA LAVORO FLESSIBILE Importi previsti da Nuovi importi a
ANNO 2025 G.C.43/2025 seguito variazione
Nr.1 incarico a tempo determinato (art.90 - Area

Stat'“f- Perlodo 01/01 - Area Istruttor.l - ore 18 € 20.550.00 € 20.550,00
settim.li BEVILACQUA E.- come da impegno

sul Centro di costo 1011

Incarichi vigili esterni servizi di supporto € 13.850,00 € 19.450,00
Cantieri Lavoro (Compensi, Oneri e IRAP) €16.212,10 €79.476,70

- Quota finanziata da Regione -€16.212,10 -€79.476,70
TOTALE PERVISIONE SPESA T. DET. € 34.499,80 €40.000,00

Dato atto che, le previsioni di spesa per I’anno 2025 per il ricorso a forme di lavoro flessibile rientrano
nei limiti di cui al comma 28 dell’art. 9 del D.L. 31/05/2010 n. 78 convertito nella legge n. 112/2010
(limite spesa lavoro flessibile 2009 euro 105.061,00 — importo anno 2025 aggiornato con le presenti
modifiche euro 40.000,00).

Aggiornamento delle previsioni di cessazione del personale a seguito delle comunicazioni di cessazioni
ricevute dai dipendenti dell’Ente:

e | unita centro di costo 1031 — Area Istruttori — profilo professionale Istruttore amministrativo a
tempo pieno ed indeterminato — Cessazione dal 01/12/2025 — come da lettera dimissioni
presentata dal dipendente;

e 1 unita centro di costo 1015 — Area operatori esperti — profilo professionale Tecnico
manutentivo a tempo pieno ed indeterminato - Cessazione dal 01/01/2026 — come da
lettera dimissioni presentata dal dipendente;

Vista la Deliberazione n. 184/2024 della Corte dei Conti che conferma che le progressioni
verticali in deroga, possono essere finanziate con risorse ordinarie, si ritiene di procedere a
trasformare la procedura di progressione verticale “a regime ordinario” per Esperto
Amministrativo Area Polizia e Protezione Civile, inizialmente prevista a regime ordinario ex
art. 15 CCNL Enti Locali, in progressione verticale in deroga, ai sensi dell’art. 13, comma 8§,
CCNL 16/11/2022.

Visto P’art. 14 comma 1-bis dl 25/2025 che cita: “A decorrere dall'anno 2025, al fine di
armonizzare il trattamento accessorio del personale dipendente, le regioni, le citta
metropolitane, le province e i comuni, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 33, commi I,
1-bis e 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28

giugno 2019, n. 58, e dell'equilibrio pluriennale di bilancio asseverato dall'organo di
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revisione, possono incrementare, in deroga al limite di cui all'articolo 23, comma 2, del
decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, il Fondo risorse decentrate destinato al personale in
servizio fino al conseguimento di un'incidenza non superiore al 48 per cento delle somme
destinate alla componente stabile del predetto Fondo”. Con Deliberazione C.C. n.24 del
28/07/2025 ¢ stato pertanto previsto un maggiore stanziamento di spesa per euro 26.500,00
(comprensivo di oneri riflessi ed Irap) da destinarsi integralmente ad incremento della parte
stabile del Fondo Risorse Decentrate personale dipendente.

VISTO lo statuto Comunale;

VISTI i CCNL del comparto Enti Locali (ora Funzioni Locali) e i vigenti Regolamenti sull’Ordinamento
degli uffici e dei servizi e sull’ Accesso all’impiego;

RILEVATA la propria competenza ai sensi dell’art. 48, comma 2, del “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali” approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Considerato che, con Verbale n. 27 del 06/09/2025, il Collegio dei Revisori ha espresso parere alla proposta
delle modifiche del PIAO 2025-2027 contenute nella presente deliberazione;

Con voti favorevoli espressi mediante votazione palese;

Si propone che la Giunta Comunale
DELIBERI

1. Di richiamare e confermare integralmente i contenuti della premessa, che vengono a costituire il punto 1
della presente Deliberazione;

2. Di procedere alla variazione della sezione III del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione del Comune
di Giaveno per il triennio 2025-2027 come di seguito riportato:

— Procedere alla modifica delle Aree funzionali, con riassegnazione di alcuni servizi, cosi come di seguito
specificato:
— Area Affari Istituzionali, Legali, Segreteria Generale, Contratti, Servizi Socio Scolastici
— Area di Polizia Municipale e Protezione civile
— Area economico-finanziaria, tributi e personale
— Area Tecnica
— Area Servizi al Cittadino
— Area Servizi alla Persona
— Area Staff e Relazioni con il Pubblico
— Area Rapporti istituzionali, Pari opportunita e archivio storico

Prendere atto della nuova graduazione delle Elevate Qualificazioni individuando 5 fasce di graduazione
come di seguito riportate:

1. SUPERIORE O UGUALE a 1.500 PUNTI/2000 PUNTI € 18.000,00
2. COMPRESA fra i 1499 punti e i 1300 punti/2000 punti € 16.000,00
3. COMPRESA frai 1299 punti e i 1100 punti/2000 punti € 14.000,00
4. COMPRESA fra i 1099 punti e i 900 punti/2000 punti €12.500,00
5. INFERIORE ai 900 punti /2000 punti € 7.000,00
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— Di procedere alla variazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione del Comune di Giaveno
per il triennio 2025-2025 in riferimento al ricorso a forme di lavoro flessibile, come da sottoriportata

tabella:

TIPOLOGIA LAVORO FLESSIBILE Importi previsti da Nuovi importi a
G.C.43/2025 seguito variazione

Nr.1 incarico a tempo determinato (art.90 - Area
Stat."f— Perlodo 01/01 - Area Istruttor.l - ore 18 € 20.550,00 € 20.550,00
settim.li BEVILACQUA E.- come da impegno
sul Centro di costo 1011
Incarichi vigili esterni servizi di supporto € 13.850,00 € 19.450,00
Cantieri Lavoro (Compensi, Oneri e [IRAP) €16.212,10 €79.476,70
- Quota finanziata da Regione -€16.212,10 -€79.476,70
TOTALE PERVISIONE SPESA T. DET. € 34.499,80 € 40.000,00

— Di procedere all’aggiornamento delle previsioni di cessazione del personale a seguito delle
comunicazioni di cessazioni ricevute dai dipendenti dell’Ente:

e 1 unita centro di costo 1031 — Area Istruttori — profilo professionale Istruttore amministrativo a
tempo pieno ed indeterminato — Cessazione dal 01/12/2025 — come da lettera dimissioni
presentata dal dipendente;

e 1 unita centro di costo 1015 — Area operatori esperti — profilo professionale Tecnico
manutentivo a tempo pieno ed indeterminato - Cessazione dal 01/01/2026 — come da
lettera dimissioni presentata dal dipendente;

— Di provvedere alla trasformazione della procedura di progressione verticale “a regime
ordinario” per Esperto Amministrativo Area Polizia e Protezione Civile, inizialmente prevista a
regime ordinario ex art. 15 CCNL Enti Locali, in progressione verticale in deroga, ai sensi
dell’art. 13, comma 8, CCNL 16/11/2022.

— Con riferimento al maggior stanziamento di spesa previsto con Deliberazione C.C. n.24 del
28/07/2025 di euro 26.500,00, di prevedere che venga integralmente destinato all’incremento
della parte stabile del Fondo risorse decentrate; tale importo si intende comprensivo di oneri
riflessi ed IRAP.

4. Di demandare al Responsabile Area Servizi Economico-Finanziaria, Tributi e Personale tutti gli
adempimenti connessi all’esecuzione delle previsioni inserite nel presente provvedimento, nel rispetto dei
vincoli, limiti e parametri finanziari vigenti;

5. Di disporre che il presente provvedimento sia trasmesso alla Rappresentanza Sindacale Unitaria e
Organizzazioni sindacali territoriale firmatarie del vigente C.C.N.L.;

6. Di dare atto che con detta variazione si rispettano il pareggio finanziario e gli equilibri stabiliti in bilancio
e si rispettano i vincoli e limiti previsti dalle norme in materia di finanza e specifici in merito ai rapporti

di lavoro a tempo determinato.

Successivamente:
considerata I’'urgenza di provvedere a quanto in oggetto,

Si propone altresi che la Giunta Comunale
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dichiari il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma del D. Lgs. N. 267 del
18.08.2000.



